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Fiche projet
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Avec LEADER, nous rendons concrète 

l’ECONOMIE DURABLE


2- Identification du porteur de projet : 
· Structure :
· Contact 

Nom :

Téléphone :

Mail :
3- Localisation de l’operation :
4- Historique du projet : 

5- Objectifs du projet :
6- Présentation résumee du projet : 

7 - Principales étapes de la réalisation du projet :
(calendrier de l’action, énumération des étapes par ordre chronologique)

8- En quoi votre projet s’inscrit-il dans les objectifs de Leader ? 

Quelle évaluation faites-vous de votre projet au regard de la grille d’évaluation LEADER (points forts, points faibles…) ?

A. Le projet s’inscrit-il dans une démarche territoriale et transversale ?

(Concertation au niveau intercommunal/pays, complémentarité avec l’existant, innovation, développement intégré)

B. Le projet participe-t-il à la protection de l’environnement ?   
(efficacité énergétique, bâtiments basse consommation, utilisation énergies renouvelables, prise en compte de caractères environnementaux sur les évènementiels, préservation des ressources locales)

C. Le projet comporte-t-il une dimension sociale ?

(Cadre partenarial fort, création d’emploi, public cible : jeunes, femmes, populations démunies, dialogue avec l’externe, nouveaux services)

D. Le projet répond-il à une exigence d’efficacité économique ?

(Étude préalable des besoins, filières courtes, nouvelles activités durables, attractivité territoriale, synergie de savoir faire, techniques…)
9- Quelle est la suite de votre projet ? 

- Avez-vous envisagé la façon dont pourrait évoluer votre projet dans les années à venir   (structuration et pérennisation de l’action, évolution des besoins, moyens humains) ?
- Vous êtes-vous projeté à l’horizon n+1, n+2, après LEADER pour voir comment l’action trouvera son équilibre financier ? Y a-t-il à court ou à moyen terme une rentabilité du projet ?
- Comment votre projet sera-t-il suivi et évalué ? Comment va-t-on en tirer les enseignements ?
- Principaux Indicateurs d’évaluation proposés : de réalisations, de résultats, d’ impact
· Indicateurs de réalisations: niveau de réalisation


ex : nombre de personnes ayant participé à une formation ; nombre de jours de formation réalisés
•
Indicateurs de résultats : effets directs et immédiats sur les principaux bénéficiaires.


ex : nombre de personnes ayant obtenu leur diplôme

•
Indicateurs d’impact : effets du programme au delà du simple effet direct


ex : % des actifs du secteur ayant un niveau de formation équivalent à bac +2
10- Montage financier 

	EMPLOIS
	RESSOURCES

	Postes de dépenses
	Montant en €
	Nature des concours financiers
	Montant en €


	
	
	Concours publics

	
	
	Etat (préciser source(s)
	

	
	
	Région

	

	
	
	Département
	

	
	
	Commune
	

	
	
	Communautés de Communes

	

	
	
	Autres contreparties publiques locales
	

	
	
	Concours FEADER sollicité 

(Leader)
	

	
	
	Concours Privés

	
	
	Autofinancement
	

	
	
	Prêt bancaire
	

	
	
	Crédit bail
	

	
	
	Autres concours privés

(préciser source(s))
	

	
	
	Recettes éventuelles générées par le projet (préciser la nature)*
	

	TOTAL EMPLOI
	
	TOTAL RESSOURCES
	


(*) Def : Sont comptabilisées en recettes les entrées et les ventes de buvette, restauration … Le sponsoring, le mécénat, l’achat d’encart publicitaires sont comptabilisés en tant que concours privés. 

11- Commentaires techniques (réservé à l’animateur Leader)
A. le lien de l’opération avec la stratégie du programme de développement du GAL

B. les éléments positifs de l’opération au regard des attendus du programme Leader
C. Autres commentaires techniques
1- Intitule du projet :
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